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 تعريف بالجمعية: 

 ( من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي وتحت إشراف  1000604600مرخصة برقم )  م،2/6/2024   بتاريخ الأيتام أنشأتجمعية أهلية متخصصة برعاية               

 الاجتماعية، ومقرها الجغرافي في محافظة البدائع بمنطقة القصيم. البشرية والتنمية د  الموار   وزارة              

 الرؤية: 
 في بيئة مستدامة.  وتمكينهمالأيتام وأسرهم  رائدة لرعايةمنظومة             

 : الرسالة
 عمل متقنة ومؤثرة.  في بيئة    الاجتماعي،، وبناء شراكات استراتيجية لتحقيق التكافل  الأيتام في محافظة البدائع تقديم خدمات متكاملة للأيتام، وتعزيز دور المجتمع في دعم ورعاية         

  القيم: 
                      الجودة والإتقان  -الإبداع -التمكين  -الشفافية  -العدل   -الرحمة  –المسؤولية                  

 الأهداف: 

 توعية وتوجيه المجتمع نحو رعاية اليتيم. -1

 تأهيل المختصين في مجال رعاية الأطفال الأيتام. -2

 تقديم الدعم النفس ي والاجتماعي والتربوي للأطفال الأيتام. -3

 تأهيل الايتام على الاندماج مع محيطه الاسري والمجتمعي. -4

 الشعور بالأمان لدى الأطفال الأيتام.تعزيز  -5

 المساهمة في تنمية مهارات اليتيم. -6
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SWOT

 

 

 . من أعضاء مجلس الإدارة  متخصصةوجود كفاءات  •

 . الجمعية تقدم برامج  ومبادرات تساعد في بناء رعاية اليتيم •

 وجود  لائحة أساسية وخطة استراتيجية معتمدة للجمعية.  •

نتج عنه قلة البرامج  في الجمعية ندرة الموارد المالية  •

 المطروحة للفئة المستهدفة. 

صعوبة التوظيف للكوادر البشرية المتخصصة بسبب   •

 . شح الموارد المالية

 .إداري للجمعية  عدم وجود مبنى •

 لبرامج والمبادرات. صندوق دعم الجمعيات لدعم اتأخر  •

 ندرة الدعم من رجال الأعمال والباذلين.  •

 إمكانية عقد مذكرات تفاهم مع الجهات الحكومية   •

 . والجمعيات             

 . وجود منصة إحسان والمؤسسات المانحة ودعم الوزارة •

 المنصة الوطنية للتطوع. الاستفادة من •
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 م2027-2025الخطة الاستراتيجية 

 المسؤول المؤشرات الاستراتيجية  الأهداف الاستراتيجية 

 م 2027-2025المستهدفات الاستراتيجية السنوية  المستهدف

 المبادرة

2025 -2027 2025 2026 2027 

 خطة التواصل والنشر  %95 %92 %90 %95 تنمية الموارد المالية  التواصل والنشر نسبة تنفيذ خطة  تعزيز السمعة والصورة الذهنية

 رضا المعنيين  %90 %87 %85 %90 تنمية الموارد المالية  نسبة رضا المعنيين  تعزيز رضا المعنيين 

 %90 %87 %85 %90 إدارة المستفيدين نسبة تلبية الاحتياجات الرعوية والتنموية تلبية الاحتياجات الرعوية

 الخدمات الرعوية

 والتنموية 

 الوصول للمستفيدين 

 2.200.000 1.731.200 1.068.800 5.000.000 تنمية الموارد المالية  $ قيمة المبلغ العائد من التبرعات والاستثمارات  تنمية الموارد المالية 

 خطة تنمية الموارد المالية

 الكفالات

الاستراتيجية  بناء وتنفيذ الخطة 

 والتشغيلية 

نسبة إنجاز بناء الخطة الاستراتيجية والتشغيلية 

 للجمعية
 %100 %100 %100 %100 المدير التنفيذي 

الخطة الاستراتيجية  

 م 2025والتشغيلية 

 مطابقة الأداء %90 %87 %85 %90 المدير التنفيذي  نسبة تنفيذ الخطط الاستراتيجية والتشغيلية

 نسبة السلامة المالية  السلامة المالية تحقيق 
الشؤون المالية 

 والخدمات المساندة 
 الشؤون المالية 90% 87% 85% 90%
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 م2027-2025الخطة الاستراتيجية 

 المسؤول المؤشرات الاستراتيجية  الأهداف الاستراتيجية 

 المستهدف
المستهدفات الاستراتيجية السنوية 

 م 2025-2027
 المبادرة

2025 -2027 2025 2026 2027 

 الحوكمة %90 %87 %85 %90 المدير التنفيذي  نتيجة تقييم الحوكمة من الوزارة تحقيق متطلبات الحوكمة

 الشركاء %85 %80 %75 %85 تنمية الموارد المالية  نسبة تغطية مجالات الشراكة المستهدفة تحقيق الشراكات الفاعلة

 الوظيفي تغطية الاحتياج 

 نسبة تغطية الاحتياج الوظيفي 
 الموارد البشرية

 الموارد البشرية

 الكوادر الوظيفية 90% 87% 85% 90%

تأهيل المختصين في مجال رعاية  

 الأطفال الأيتام
 الجدارات الوظيفية 90% 87% 85% 90%

استثمار التطوع في تعزيز الموارد  

 البشرية
 التطوع  100.000 50000 20000 170.000 الموارد البشرية قيمة العائد من التطوع 

 تقييم الموظفين  %90 %87 %85 %90 الموارد البشرية نسبة كفاءة الموظفين  رفع كفاءة الموظفين

رفع جاهزية بيئة العمل الداخلية 

 والتقنية
 نسبة تلبية احتياجات بيئة العمل 

الشؤون المالية والخدمات 

 المساندة

 بيئة العمل الداخلية 90% 87% 85% 90%

 التجهيزات التقنية  90% 87% 85% 90%


